
 

 

Gweithiwr Storfa/ Gyrrwr Danfon Nwyddau 

Disgrifiad Swydd 

Adrodd i: Pennaeth Gwasanaethau Byw'n Dda 
Lleoliad:  Sir Gaerfyrddin 
Cytundeb: Contract Tymor Penodol - Ebrill 2024 

£10.90 yr awr yn seiliedig ar wythnos 14 awr 
Mae parodrwydd i weithio'n hyblyg yn elfen angenrheidiol o'r 
swydd hon. 

Geirda: Mae cynnig cyflogaeth yn amodol ar gyfeiriadau boddhaol a 
gwiriad DBS sy'n bodloni. 

Cyfrifoldeb 
Rheoli 
Llinell: 

Dim 

 

Ynglŷn â Foothold Cymru 
Sefydliad cyfiawnder cymdeithasol yw Foothold Cymru. Wedi'i sefydlu dros 30  
mlynedd yn ôl, ein gweledigaeth yw creu cymunedau cryf, cydlynus lle mae gan  
unigolion y pŵer i ffynnu a nid dim ond goroesi. I wneud hyn rydym yn mynd i'r  
afael ag achosion a symptomau tlodi ac anghydraddoldeb drwy ddylunio ein  
gwasanaethau gyda ac nid ar gyfer, unigolion a chymunedau yr effeithir arnynt  
fwyaf gan y materion hyn, felly bod ganddynt y sgiliau i oresgyn heriau a  
datblygu cadernid. 

 

Ynglŷn â’r Prosiect/ Gwasanaeth 
Y Fasged Siopa yw prosiect a ariennir gan Rhaglen Tlodi Gwledig Cronfa 
Gymunedol y Loteri Genedlaethol. Nod y prosiect yw lleihau bregusrwydd 
cartrefi anweledig i'w diogelwch bwyd mewn pump ward wledig yng ngogledd-
ddwyrain Sir Gaerfyrddin. 
 
Bydd y clwb bwyd yn gweithredu fel catalydd ar gyfer sefydlu canolfannau bwyd 
dan arweiniad y gymuned, lle gellir datblygu amrywiaeth o wasanaethau 
ychwanegol sy'n anelu at leihau ansicrwydd bwyd. Gallai'r rhain gynnwys 
cynlluniau garddio cymunedol, cyngor bwyta'n iach, prynu mewn llu a 
chynlluniau bwyta cymunedol. Bydd yr holl weithgareddau yn defnyddio'r sgiliau 
sydd gennym yn y gymuned leol. Yn ystod y prosiect, bydd y staff yn gweithio'n 
gydweithredol â chymunedau'r canolfannau bwyd i adeiladu'r sgiliau 
angenrheidiol iddynt barhau i fod yn gynaliadwy ar ôl y grant. 
 
Mae'r prosiect wedi cael ei gynllunio a'i ddatblygu mewn partneriaeth â phobl 
leol sydd â phrofiad byw o dlodi bwyd, a bydd y lefel o ymgysylltiad hwn yn 
parhau i ddatblygu trwy gydol cyfnod y prosiect. 

 

 

 



Crynodeb Swydd 
I gymryd y rôl o dderbyn, dewis a dosbarthu bwyd dros ben i aelodau o fewn 
Gogledd Sir Gaerfyrddin. 

 

Amcanion a Chyfrifoldebau Allweddol 
Nid yw hon yn rhester gynhwysfawr o dasgau a bydd yn cael ei hadolygu a’I  
diwygion yn ôl datblygiad y prosiect 
Gwasanaeth Dosbarthu BwydcY Fasged 
Siopa  

• Derbyn a storio cynnyrch o Fareshare 
a uwchfarchnadoedd 
• Gwirio a throi stoc 
• Dewis nwyddau o'r stoc yn unol â 
rhestrau dyddiol 
• Gweinyddu rhestrau dewis dyddiol 
• Sicrhau labeli cywir ar bob eitem 
• Gwneud glanhau o'r ardal pecynnu 
• Cludo blychau bwyd i'r mannau casglu 
canolog a chartrefi'r aelodau - gan 
ddefnyddio ein fan oer 
• Llwytho a dadlwytho'r fan yn 
rheolaidd 
• Gwneud prawf diogelwch ffyrdd 
sylfaenol a ddyddiol ar y cerbydau 
• Casglu cyflenwadau bwyd 
ouwchfarchnadoedd ac yn y rhanbarth 
• Cyfrannu at gynllunio llwybrau 
• Gweithredu fel llysgennad ar gyfer y 
prosiect wrth gyfarfod aelodau'r clwb 
bwyd 
• Cael taliadau card 
• Casglu adborth 

Dyletswyddau Cyffredinol: 
 

• Ymddangos mewn cyfarfodydd tîm, 
sesiynau goruchwylio a chyfarfodydd 
allanol fel y gofynnir 
• Cymryd unrhyw ddyletswyddau 
rhesymol eraill, sy'n cyfateb i deitl y 
swydd, fel y pennir gan y rheolwr llinell 
• Cymryd rhan mewn hyfforddiant a 
datblygiad proffesiynol fel y bo'n 
ofynnol 

Arall: • Cydymffurfio â phob rheoliadau 
presennol, safonau proffesiynol 
derbyniedig, polisïau a gweithdrefnau 
Foothold Cymru a deddfwriaeth briodol 
(gan gynnwys deddfwriaeth ar ddiogelu 
data, cydraddoldeb, iechyd a 
diogelwch, safonau bwyd ac amddiffyn 
plant ac oedolion agored i niwed) 

Nodweddion Arbennig a/neu Offer: • Cysylltiad helaeth â'r cyhoedd – 



• Gofyniad i weithio ar benwythnosau 
ac yn y nos o bryd i'w gilydd, ac i 
gynnwys amseru ar gyfer gwyliau 
aelodau eraill o'r tîm. 
• Gwiriad gwasanaeth datgelu a 
gwahardd estynedig 
• Trwydded yrru glân gyflawn 

 

Manyleb Person 
Sgiliau • Gallu i weithio'n annibynnol ac fel rhan o dîm 

bach. 
• Gallu i flaenoriaethu a rheoli tasgau sy'n 

gystadleuol. Trwydded yrru glân gyflawn yn y 
DU. 

• Sgiliau cyfathrebu hyderus a chlir. 
• Mae gallu siarad Cymraeg yn ddymunol. 

Hunaniaethau Personol • Tanglwystiaeth, gyda gallu i empathïsio. 
• Dibynadwyedd a disgresiwn. 
• Barodrwydd i deithio o amgylch ardal fawr 

ddaearyddol. 
• Barodrwydd i weithio'n hyblyg. 
• Cryf corfforol gyda dealltwriaeth dda o brosesau 

trin â llaw. 
 

 

 


